
04 42 S.E.yC.-

VISTO

CONSIDERANDO:

I
1

For ello;
I

EL SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA
RE SHELVE ?

es

t£/> icial, y cportuna_

LC/lmp.
/

Que se ha verificado la ausencia total de personal en algunos 
estableciraientos educativos en oportunidad de efectlvizarse pares docentes dis 
puestos por Asociaciones Gremiales; y

Que el cuniplitnlento de tales deberes debe garantizarse tambien 
en relacion con la custodia de los bienes del Estado;

•j

Que sin perjuicio del reconocimiento del derecho de huelga ga_ 
rantizado por el Articulo 14° bis de la Const!tucion Nacional, mantienen ple_ 
na vigencia los deberes inherentes al ejercicio de la funcion publics cuyo cuin 
plimiento debe garantizarse en funcidn a su vez de derechos de terceros, espe_ 
cialmente de los alumnos cuyos padres han confiado su atencion al Estado;

ARTICULO 2*.- Registrar, comunicor, publicar en el 
rente archivar.-

Que entre tales deberes se encuentran los inherentes al desempeho 
de los cargos directivos en los estableciraientos educativos;

b-Debe mantenerse presente durante la Jornada para asegurar la prestacion del 
servicio, teniendo en cuenta que deben poder ingresar y peraanecer en el es_ 
tableciaiento los docentes que concurran a cumplir sus funciones, el perso 
nal administrativo y/o de servieio que debe trabajar, y los alumnos que re_ 
quieran la prestacion del servieio.-

ARTICULO 1°.- Recordar al personal directive de todas las unidades educativas 
del Sisteraa Educative Provincial que, en caso de que se lleven a cabo en el 
tableciraiento a su cargo paros docentes:

a-Es responsable de la apertura y del cierre del establecimiento, estando a 
su cargo el ordenamiento total de las tareas en la unidad educativa.—
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RESOLUCION II®

c—En los dias de paro docente, el personal directive continua siendo respensa_ 
ble y estando oblig&do a la custodia de los bienes del Sstado, tanto lnEue__ 
bles corao nuebles.- //

/ >

e/e


