Reglamento Particular del Concurso para la cobertura de un (1) cargo de Planta
Permanente con asignacion de la funcion de Jefatura de Area Tesoreria en el dmbito
de la UNIDAD EJECUTORA PROVINCIAL (UEP).

El concurso tramitard como Concurso Tipo A, modalidad abierta, conforme al articulo
3°, inciso 1), apartado A, y al articulo 5° del Régimen General de Concursos aprobado
por Decreto N° 1452/26 GOB.

ARTICULO 1°.- Objeto del concurso

La cobertura se realizard en el siguiente dmbito:
Organismo: UNIDAD EJECUTORA PROVINCIAL (UEP).
Jurisdiccion: Gobernacion.

Dependencia: Secretaria General de la Gobernacién.
Area: Tesoreria - Direccién de Administracion Contable UEP.
Denominacién de la funcién: Jefatura de Area Tesoreria.
Cantidad de vacantes: una (1).

Agrupamiento: Profesional.

Tramo: C.

Modalidad: Concurso Tipo A.1 - Abierto.

Cargo: un (1) cargo de Planta Permanente con asignacion de la funcion de Jefatura

de Area Tesoreria de la UEP.

ARTICULO 2°.- Perfil requerido:

Por el nivel de responsabilidad asociado al puesto, se requiere una combinacion de

competencias técnicas, analiticas, organizacionales e interinstitucionales:

» Capacidad de andlisis financiero: interpretar informacién econdémica y financiera,
identificar desvios, evaluar escenarios y generar informaciéon Util para la foma de
decisiones.

e Capacidad de planificacion y organizacién: administrar simultdneamente
operaciones, obligaciones, vencimientos, rendiciones y requerimientos

institucionales, priorizando actividades segun su criterio.
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e Capacidad de resolucion de problemas: abordar situaciones financieras,
administrativas y bancarias complejas, identificando alternativas de solucion y
actuando con criterio técnico.

e Capacidad de toma de decisiones: adoptar decisiones oportunas denfro del
marco normativo y de las competencias asignadas, especialmente frente a
situaciones que puedan afectar la disponibilidad o aplicacién de recursos.

e Capacidad de coordinacién interinstitucional: articular eficazmente con
Organismos  provinciales, nacionales, entidades bancarias, Organismos
Internacionales de Crédito y Organismos de control.

e Capacidad para integrar y coordinar equipos multidisciplinarios: frabajar
colaborativamente con profesionales y técnicos de distintas dreas, promoviendo la
coordinacion y el cumplimiento de objetivos comunes.

« Comunicacioén oral y escrita: capacidad para elaborar informes, notas, respuestas,
rendiciones y documentacion técnica con precision, claridad y rigor institucional.

» Confidencialidad vy responsabilidad: manejo responsable de informacion
financiera, bancaria, presupuestaria y patrimonial de cardcter sensible.

e Rigurosidad y atencién al detalle: capacidad para detectar inconsistencias,
errores, omisiones o desvios en documentacion y operaciones financieras.

e Adaptabilidad: capacidad para desenvolverse en contextos sujetos a
modificaciones normativas, requerimientos de Organismos financiadores,
Organismos de control y autoridades superiores.

Se requiere un/a profesional con sélida formacion y experiencia en administraciéon

financiera pUblica, Tesoreria y gestion de recursos de origen provincial, nacional e

internacional, con capacidad para desempenarse en entornos de elevada

responsabilidad institucional y financiera.

Deberd contar con conocimientos especializados en normativa de Administracion

Financiera, Tesoreria, Presupuesto, Contabiidad y Crédito PuUblico, asi como

experiencia en sistemas de gestion financiera — preferentemente SIAF —, operatoria

bancaria, rendiciones, obligaciones impositivas y elaboracion de informacion

financiera.
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Serd especialmente valorada la experiencia en la administracion financiera de
programas y proyectos financiados por Organismos Internacionales de Crédito, asi

como el conocimiento de sus procedimientos.

ARTICULO 3°.- Requisitos de ingreso y documentacion respaldatoria.

REQUISITOS EXCLUYENTES

a) Ser argentino nativo, por opcion o naturalizado. Documentacién respaldatoria:
copia del Documento Nacional de Identidad.

b) Acreditar condiciones de idoneidad para el cargo mediante la siguiente
documentacion:

e Formulario Anexo Il de la Resolucidn N° 20/24 SM, constituyendo domicilio
electronico donde serdn vdlidas las nofificaciones vinculadas al concurso (se
agrega modelo).

 Curriculum vitae actualizado.

* Constancia/s de experiencia laboral en la Administracion Pdblica.

c) Acreditar aptitud psicofisica mediante el certificado médico pertinente.
d) Acreditar buena conducta mediante certificado de antecedentes penales.
e) Acompanar declaracion jurada (se agrega modelo) en la que manifieste:

1) No enconftrase inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos.

2) No haber sido sancionado con exoneracion o cesantia en la Administracion
PUblica Nacional, Provincial o Municipal.

3) No encontrarse comprendido en situaciones de incompatibilidad y/o inhabilidad
comprendidas en el Articulo 5° de la Ley 9.755y Ley 7.413.

4) No tener la edad prevista en el régimen previsional para acceder al beneficio
jubilatorio o gozar de beneficio previsional.

5) No haberse acogido a regimenes de retiro voluntario nacional, provincial o
municipal.

6) No ser infractor a las leyes electorales.

7) No ser contratista o proveedor del Estado Provincial.

8) No contar con sumario administrativo en curso o encontrarse acusado en un
proceso judicial por presunto delito en tramite.

9) No encontrarse inscripto en el Registro de Deudores Alimentarios.
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10) No encontrarse inscripto en el Registro de Antecedentes de Causas Judiciales de
Violencia de Género (REJUCAV).

REQUISITOS EXCLUYENTE PARTICULARES PARA LA JEFATURA DE AREA TESORERIA UEP

f) Poseer titulo universitario de Contador Publico Nacional y/o afin. Documentacion
respaldatoria: copia certificada del titulo universitario.

g) Acreditar experiencia en la Administracién PUblica en Areas vinculadas a Servicios
Administrativos Contables.

Asimismo, podrdn acompanarse, a efectos de la valoracion de antecedentes, toda
otra documentacioén que permita acreditar experiencia, conocimientos o aptitudes

vinculadas al cargo o funcion.

ARTICULO 4°.- Plazo y modalidad de inscripcion.

La inscripcion permanecerd abierta durante quince (15) dias.

 Fecha de inicio de inscripciéon: Se publicard en el aviso de la Convocatoria al
Concurso en el Boletin Oficial.

* Modalidad de inscripcidén: Presencial.

e Lugar o sitio de inscripcion: Unidad Ejecutora Provincial, sita en calle Libertad 86 de
la ciudad de Parand.

e Diasy Horario de recepcion: de lunes a viernes de 8:00 a 12:00 hs.

La inscripcidon implica el conocimiento y aceptacidon del presente Reglamento

Particular, del acto de Convocatoria al Concurso y del Régimen General de Concursos

aprobado por Decreto N° 1452/26 GOB.

ARTICULO 5°.- Jurado de Concurso.

El Jurado estard integrado de la siguiente manera:

a) Tres (3) representantes fitulares y un (1) suplente, funcionarios fuera de escalafén de
la Unidad Ejecutora Provincial:

- Presidente: Nombre y apellido: Gustavo Cusinato, DNI 11.946.251

- Secretario/a de Actas: Nombre y apellido: Cecilia Gan, DNI 29.121.202

- Jurado titular: Nombre y apellido: Georgina Garcia, DNI 27.617.611

- Jurado suplente: Nombre y apellido: Herndn Marcd, DNI 24.202.262

IF-2026-00253599-GER-CAL Y T#SG0B

Péagina4 de 11



b) Tres (3) representantes titulares y un (1) suplente de las entidades sindicales: dos
representantes por la mayoria y uno por la minoria, conforme las pautas de
representatividad determinadas por el Decreto N° 2217/12 MT.

- Jurado titular: Nombre y apellido: Maricel Roxana Molina, DNI 32.669.360

- Jurado titular: Nombre y apellido: Eva Zunilda Cassano, DNI 25.546.365

- Jurado titular: Nombre y apellido: Zulma Cristina Zapata, DNI 24.831.103

- Jurado suplente: Nombre y apellido: Noelia Evangelina Bertin, DNI 28.360.183

c) Un (1) representante titular y un (1) suplente de la UADER:

- Jurado titular: Nombre y apellido: Maria Victoria Garavello, DNI 40.046.897

- Jurado suplente: Nombre y apellido: Ivan Maffey, DNI 37.562.900.

ARTICULO 6°.- Control de los inscriptos.

Concluido el plazo de inscripcion, el Jurado de Concurso verificard, respecto de cada
postulante: presentacion de la inscripcién en tiempo y forma,  requisitos vy
antecedentes exigidos en este Reglamento.

El control deberd concluir dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes al cierre de la
inscripcion.

Cumplida la verificacion, el Jurado determinard, por Acta, la conformacion del Listado
de Aspirantes Admitidos y girard lo actuado a al despacho de la UEP para el dictado
de la Resolucidon correspondiente que ratifique el Acta y apruebe el Listado de

Aspirantes.-

ARTICULO 7°.- Publicacién del Listado de Aspirantes.

El Listado de Aspirantes se publicard durante cinco (5) dias en el sitio oficial de la
Direccion General de Recursos Humanos de la Provincia y en todos los medios que la
UEP considere pertinente. La publicacion deberd contener de manera expresa el lugar

y fecha para formular las impugnaciones.

ARTICULO 8°.- Impugnaciones al Listado de Aspirantes.
Las impugnaciones al Listado de Aspirantes solo podrdn tener como objeto errores
materiales o referidos al cumplimiento de los requisitos exigidos para la inscripciéon. Las

presentaciones deberdn efectuarse por escrito ante el Jurado de Concurso, por ante
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la Mesa de Enfradas de la UEP, sita en calle Libertad 86 de la ciudad de Parand, en

dias hdabiles, de lunes a viernes en el horario de 8:00 a 12:00 hs.

ARTICULO 9°.- Resolucién de las impugnaciones.

Vencido el plazo para impugnar, el Jurado de Concurso resolverd las impugnaciones
presentadas dentro de los tres (3) dias inmediatos posteriores. Cuando corresponda
hacer lugar a un planteo, se efectuardn las correcciones pertinentes y se dejardn

asentadas mediante Acta las modificaciones intfroducidas al listado.

ARTICULO 10°.- Listado definitivo de aspirantes admitidos.

Vencido el plazo de impugnacién sin presentaciones, o una vez resueltas las
formuladas, quedard confirmado el Listado de Aspirantes Admitidos.

El Jurado notificard por correo electréonico a los aspirantes admitidos la fecha, hora,
lugar y modalidad del examen de oposicidn. A los aspirantes no admitidos se les

comunicard, por el mismo medio, los requisitos excluyentes incumplidos.

ARTICULO 11°.- Valoracién y calificacion de antecedentes.

El Jurado de Concurso, mediante la elaboracion del Acta pertinente, valorard vy
calificard los antecedentes conforme a los articulos 24°, inciso 1), y 26° del Decreto N°
1452/26 GOB.

ARTICULO 12°.- Examen de oposicion.

La fecha del examen se fijard dentro de los 10 dias hdbiles siguientes al cierre del

periodo de impugnaciones.

o Caracter del examen: Presencial.

* Modalidad del examen: Digital, mediante equipamiento informdatico provisto por la
Unidad Ejecutora Provincial.-

« Contenido del examen: las preguntas estardn previamente aprobadas por el
Jurado de Concursos.

e« Forma de evaluacion: Se readlizard en dos etapas. La aprobacidén de la primera

etapa serd condicién para rendir la segunda etapa.
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1- Examen de Contenidos Minimos Comunes (CMC): otorga como mdximo 10
puntos.
Se realizard mediante 20 preguntas a multiple opcioén.
Aprobacion 60% (12 preguntas correctas) equivalen a 6 puntos.
Para obtener los 10 puntos que otftorga la etapa deberd responder
correctamente las 20 preguntas.

2- Examen de Contenidos Especificos (CE): otorga como mdximo 40 puntos.
Se realizard mediante 20 preguntas a multiple opcidn.
Aprobacién 80% (16 preguntas correctas) equivalen a 32 puntos.
Para obtener los 40 puntos que otorga la etapa deberd responder
correctamente las 20 preguntas.

El dia del examen, los aspirantes deberdn presentarse personalmente en el lugar,
fecha y hora indicados, acreditando su identidad mediante Documento Nacional de
ldentidad y utilizardn exclusivamente el equipo informdatico que les sea asignado para
la realizacion de la evaluacion. Durante su desarrollo deberdn mantener apagados los
teléfonos moviles; no se permitird el uso de auriculares ni material de consulta, vy
deberd respetarse estrictamente el horario fijado. El incumplimiento de estas reglas
determinard la anulaciéon del examen.

CONTENIDOS MiNIMOS COMUNES (CMC) Y MATERIAL DE ESTUDIO

e Constitucion de la Provincia de Entre Rios: arts. 15, 17, 21, 36 a 45, 65, 82 y 175 incs.
15)y 17).

e Ley N° 9755 y modificatoria Ley N° 9811 - Marco de Regulacion del Empleo PUblico
de la Provincia de Entre Rios: arts. 1,3, 4a 13, 15a 17, 34, 35, 47 a 52, 54, 55, 57, 58,
60a é8,70a 72y 78.

 Régimen de Licencias, Decreto N° 5703/93 MGJE: arts. 5, 8, 10, 11, 14 a 16, 19 a 21,
29, 30.

e Ley N° 7060 - Procedimientos para Trdmites Administrativos: arts. 1a 4,7 a 9, 12, 18 a

25,27 a 31, 35, 36, 48, 50, 51, 53, 55 a 63y 68 a 74.

e Ley N°9671 - Violencia Laboral: arts. 1 a 7.

CONTENIDO ESPECIFICO (CE) Y MATERIAL DE ESTUDIO

e Decreto N° 3016/01 GOB - Orgdnica de la Unidad Ejecutora Provincial: art. 10, Area
Tesoreria.

e Ley N° 5140 de Contabilidad PuUblica Provincial, segun Decreto N° 404/95 y Decreto
N° 1836/96 MEOSP - reglamentacion de la Ley N° 5140.

e Ley N° 6351 de Obras PUblicas de la Provincia.

IF-2026-00253599-GER-CAL Y T#S50B

Pégina7 de 11



e Decreto N° 795/96 MEOSP - Reglamentacién de las Contrataciones del Estado.

e Ley N°10.466 - Orgdnica de la Tesoreria General de la Provincia.

e Decreto N° 2326/11 MEHF y sus modificatorios, incluido el Decreto N° 1944/26 GOB.

e« Normativa de Contaduria General de la Provincia, especialmente Resolucion
12/2025 CG (que aprueba la Guia Unificada de Trdmites de Gestidn Financiera).

» Normativa del Tribunal de Cuentas, especialmente la Acordada 340/25 (rendicion
anual).

ARTICULO 13°.- Entrevista.

Dentro de los cinco (5) dias de finalizado el examen de oposicidon, el Jurado de
Concurso notificard por correo electronico a quienes deban presentarse a la
entrevista, indicando fecha, hora, lugar y modalidad, conforme al articulo 14° 3) del
Decreto N° 1452/26 GOB.

Por tratarse de una Unica vacante, serdn convocados los cinco (5) aspirantes con
mayor puntagje. Si la cantidad de postulantes que hubieren superado las instancias
anteriores fuera inferior, se convocard a todos ellos.

El Jurado de Concurso determinard en Acta el modo en el que se desarrollaran las
entrevistas, indicando el orden en el que se hardn las preguntas al entrevistado
dejando asentado en acta las preguntas posibles. Dicha determinacion se realizard

con intervencion de la Direccion General de Recursos Humanos.

La entrevista personal deberd contener como minimo evaluaciéon conductual, andilisis
de capacidad de liderazgo, manejo de personal y trabajo en equipo.

La asignacién de puntaje a cada enfrevistado serd expresada y brevemente fundada
en un acta del Jurado de Concurso y se determinard del consenso entre los
entrevistadores, respetando el mdximo de veinte (20) puntos a otorgar.

El Jurado de Concurso tendrd un plazo de 5 dias hdbiles para realizar las entrevistas.
ARTICULO 14°.- DISTRIBUCION DEL PUNTAJE TOTAL DEL CONCURSO: Calculado sobre
100 puntos.

1- ANTECEDENTES: hasta 30 puntos. Asignados conforme las valoraciones referidas en

el Articulo 11° del presente reglamento particular.
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2- EXAMEN: hasta 50 puntos. Asignados conforme lo determinado en el Articulo 12°
del presente
3- ENTREVISTA: hasta 20 puntos. Asignados conforme lo determinado en el Articulo 13°

del presente.

ARTICULO 15°.- Orden de mérito.

El Jurado de Concurso mediante Acta determinard el orden de mérito, el cual serd
ratificado por Resolucion de la Unidad Ejecutora Provincial.

La resolucién serd notificada por correo electronico a los aspirantes merituados y
publicada en el sitio oficial de la Direccidon General de Recursos Humanos y en los

medios que disponga la UEP.

ARTICULO 16°.- Impugnaciones al orden de mérito.

Los postulantes que se consideren afectados por el orden de mérito podrdn formular
observaciones denfro de los cinco (5) dias contados desde su nofificaciéon. Las
impugnaciones tframitardn por via incidental y suspenderdn el trdmite principal.

Las presentaciones deberdn efectuarse por escrito ante el Jurado de Concurso, por
ante la Mesa de Entradas de la UEP, y serdn resueltas por la Secretaria de Trabajo y

Seguridad Social dentro de los diez (10) dias.

ARTICULO 17°.- Orden de mérito definitivo.

Vencido el plozo para impugnar sin presentaciones, o una vez resueltas las
impugnaciones formuladas, el orden de mérito quedard firme, serd publicado en el
sitio oficial de la Direccidon General de Recursos Humanos y tendrd una vigencia de dos

(2) anos.
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ANEXO Il

DECLARACION JURADA DE CONSTITUCION DE DOMICILIO ELECTRONICO

(nombre y apelido del solicitante, su apoderado o representante legal) €n Mi cardcter de interesado
/ apoderado / representante (tachar lo que no comesponda) del Sr/a/la firma

DNI/CUIT/N®
con domicilio real/legal en
constituyo domicilio
electrénico, en la casilla de correo electrénico
@

A dichos efectos declaro conocer lo establecido por la Ley N° 10.898 y su Decreto
Reglamentario N° 1737/22 GOB y expreso, con cardcter de declaracién jurada,
que la referida casilla de cormreo electrénico es de mi titularidad y/o uso, y que las
notificaciones que dlli se practiguen, en el marco de este procedimiento
administrativo y las actuaciones que se hallen relacionadas, seran vdlidas vy
eficaces.

Ante la eventual modificaciéon o inconveniente en la casilla declarada, constituiré
nuevo domicilio electrénico, siendo plenamente vdlidas y eficaces las
notificaciones que se practiquen hasta la constitucion de un nuevo domicilio
electrénico.

..................................................

FIRMA/ACLARACION INTERESADO
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Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MODELO DECLARACION JURADA

Quien suscribe

D.N.I N° , domiciliado en , de
la localidad de teléfono
e-mail , declaro bajo juramento:

1) No enconfrarme inhabilitado para el gjercicio de cargos publicos.

2) No haber sido sancionado con exoneracion o cesantia en la
Administracion Publica Nacional, Provincial o Municipal.

3) No encontrarme comprendido en situaciones de incompatibilidad y/o
inhabilidad comprendidas en el Articulo 5° de la Ley 9.755y Ley 7.413.

4) No tener la edad prevista en el régimen previsional para acceder al
beneficio jubilatorio o gozar de beneficio previsional.

5) No haberme acogido a regimenes de retiro voluntario nacional, provincial
O municipal.

6) No ser infractor a las leyes electorales.

7) No ser conftratista o proveedor del Estado Provincial.

8) No contar con sumario administrativo en curso o encontrarme acusado en
un proceso judicial por presunto delito en tramite.

?) No encontrarme inscripto en el Registro de Deudores Alimentarios.

10) No encontrarme inscripto en el Registro de Antecedentes de Causas

Judiciales de Violencia de Género (REJUCAV).

Firma Aclaracion

La falsedad u omisién en la informacién suministrada podrd dar lugar a la
exclusion del aspirante, sin perjuicio de las demas responsabilidades que
pudieren corresponder.
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